PROCEDURA OKRESLAJACA ZASADY | TRYB POSTEPOWANIA W PROCESIE REKRUTACII
w
PROTOR GROUP SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

1. Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg w formie:

a) elektronicznej na wskazany w ogtoszeniu adres e-mail: rekrutacja@protorsa.com.pl,

b) papierowej ztozonej w Sekretariacie (biuro ds. administracji),

c¢) indywidualnie u poszczegdlnych Kierownikdw.

2. Otrzymane dokumenty aplikacyjne zaréwno w wersji elektronicznej czy papierowej,

spetniajgce wymogi formalne przesytane sg do Kierownika zgtaszajacego potrzebe

rekrutacyjng. Kierownik odpowiada za zabezpieczenie danych osobowych i odpowiednie

zniszczenie wersji papierowej bgdz elektronicznej otrzymanych dokumentow.

3. Ztozone dokumenty aplikacyjne zachowujg waznos¢ 9 miesiecy, liczac od daty ztozenia.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw do pracy, ktore:

d) nie spetniajg wymogodw (np. brak klauzuli wyrazajgcej zgode na przetwarzanie danych

osobowych),

e) utracity waznosc.

beda niszczone.

5. W dokumentach aplikacyjnych niezbedne jest dodanie klauzuli: ,Wyrazam zgode na

przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu

rekrutacji”.

6. W przypadku checi wziecia udziatu w przysztych rekrutacjach prosimy o dodanie klauzuli:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do

realizacji procesu przysztej rekrutacji”, lub jednej tagcznej:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do

realizacji procesu aktualnej i przysztej rekrutacji”.

7. Prosimy o zapoznanie sie z ponizszg informacyjna:

PROTOR GROUP SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedziba

w Zabrzu (41-800) ul. gen. Jarostawa Dabrowskiego 2 jest administratorem Pani/Pana danych

osobowych.

Zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych Osobowych, z ktdrym mozna skontaktowac sie pod

adresem e-mail: rodo@protorsa.com.pl badz pod numerem telefonu: 505919966.



Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane

w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust.1 lit. c), natomiast inne dane,

w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust.1 lit. a), ktdra moze zosta¢ odwotana

w dowolnym czasie. Administrator-Pracodawca bedzie przetwarzat dane osobowe, takze

w kolejnych naborach pracownikéw, jesli wyrazi Pani/Pan na to zgode.

Odbiorcg Pani/Pana danych mogg by¢ jedynie podmioty upowaznione na mocy przepiséw prawa.
Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedga przechowywane
do zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na
wykorzystanie danych dla celéw przysztych rekrutacji dane bedg wykorzystywane przez 9 miesiecy.
Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych, otrzymania ich kopii, ich sprostowania
(poprawiania), usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo whniesienia sprzeciwu oraz prawo
do cofniecia zgody. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO, gdy uzna Pani/Pan,

ze przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych Pani/Pana narusza przepisy RODO,

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 1 Kodeksu Pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym, a podanie innych danych jest

dobrowolne.



