KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016r.),
dalej RODO, informuje, ze:

1y

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PROTOR GROUP Spétka z ograniczong
odpowiedzialnosci 41-800 Zabrze ul. Dabrowskiego 2, adres do korespondencji 44-120
Pyskowice ul. Piaskowa 143.

Zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna skontaktowac si¢
pod adresem e-mail: rodo @protorsa.com.pl bagdZ numerem telefonu: 505919966.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w
celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust.1 lit. ¢), natomiast inne dane, w
tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust.1 lit. a), ktéra moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie. Administrator-Pracodawca bedzie przetwarzal dane osobowe, takze w
kolejnych naborach pracownikéw, jesli wyrazi Pani/Pan na to zgodg.

Odbiorcg Pani/Pana danych moga by¢ jedynie podmioty upowaznione na mocy przepisOw prawa.
Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym begdg przechowywane
do zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na
wykorzystanie danych dla celéw przysztych rekrutacji dane beda wykorzystywane przez 9
miesigcy.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych, otrzymania ich kopii, ich sprostowania
(poprawiania), usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo whniesienia sprzeciwu oraz prawo
do cofnigcia zgody. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy RODO,

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 ! Kodeksu Pracy
jest niezbegdne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym, a podanie innych danych jest
dobrowolne.
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